
Laissez-
vous gâterFaites une 

différence
Innovez

Soyez 
vous-même

Prononcez-vous

Donnez
au suivant

Faites 
travailler la 
technologie

Soyez vert

alimentez notre avenir.
Commencez votre parcours

Choisissez 
la sécurité 
avant tout

Venez pour un emploi, restez pour une 
carrière à Hydro Ottawa.

Atteignez
votre
potentiel

Dans une plus petite entreprise, 
vous pouvez faire une grande 
différence qui se voit et se ressent.

Rémunération concurrentielle, 
excellents avantages sociaux, 
régime de retraite à prestations 
déterminées et stabilité d’emploi 
– quelques exemples de ce que 
vous obtiendrez chez nous.

Nous vous encouragerons à 
innover et à trouver de nouvelles  
façons de tirer parti de la 
technologie, d’améliorer nos 
offres de services et de créer une 
expérience client formidable.

Pour nous, la diversité et 
l’inclusion, c’est reconnaître, 
respecter et valoriser les 
différences. Faites partie de nos 
comités axés sur la diversité et 
l’inclusion.

Notre travail peut être dangereux. 
Nous avons donc un programme de 
sécurité solide et proposons une 
formation de pointe sur les pratiques 
de travail sécuritaires. Nous 
promouvons la santé et le bien-être 
des employés grâce à nos salles 
multiconfessionnelles, cafétéria, multiconfessionnelles, cafétéria, 
sentier pédestre, gym et plus.

Notre milieu est propice à exprimer 
vos talents, notamment grâce à des 
technologies mobiles qui permettent 
de travailler à tout moment, n'importe 
où, sur n'importe quel appareil: que 
ce soit à votre espace attitré, une 
salle de collaboration, la cafétéria, un 
bureau fermé ou même la terrasse.bureau fermé ou même la terrasse.

Nous sommes en mission : atteindre 
la carboneutralité dans nos activités 
d’ici 2030. Nous adorons le vert : 
bureaux conformes aux normes LEED 
Or, taux de détournement des déchets 
de plus de 90 %, panneaux solaires 
compensant notre consommation 
d’énergie et production d’énergie d’énergie et production d’énergie 
propre pour l’Ontario.

Les réalisations remarquables, ça nous fait vibrer. Pour soutenir votre croissance, nous avons un 
solide programme de formation et de perfectionnement. Vos accomplissements sont reconnus au 
quotidien. Nous récompensons même l’excellence en leadership qui s’aligne sur nos valeurs : 
travail d’équipe, intégrité, excellence et service.

En voici 10!

Besoin d’une 
bonne raison?

Ici, votre opinion compte, ça fait 
partie de nos valeurs. Nous avons 
plusieurs mécanismes de rétroaction 
pour nous assurer d’être tous sur la 
même longue d’onde : sondages, 
groupes de discussion et 
possibilités de rencontres face à 
face avec la haute direction.face avec la haute direction.

Nous donnons à notre milieu de 
vie grâce à nos nombreux efforts 
caritatifs et bénévoles. Nous 
comptons sur vous pour en faire 
autant : vous aurez une journée 
payée par année pour vous 
impliquer dans votre communauté.


